TNI/AC/ZAM/2018/12037

DOHOD AZ. 18/13/010/9
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin
Sidlo: M.R Stefanika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktorého kona: Ing. Jan Gramata riaditel
1CO: 30794536

(dalej len ,.urad™)

§p0rt0vé gymnazium, Staniéna 6, Trendin
Sidlo: Stani¢na 6, 911 05 Trencin
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef PSenka , riaditel
ICO: 00515159

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. 7. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavizok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizsie Specifikovani
v ¢lanku 1II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi, ktorych ucast’ za
tymto ucelom zabezpeci trad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie divky v hmotnej nidzi.

Clanok 11
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti jedn¢ho ob¢ana sa uskuto¢nuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
b) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit sa zakonom
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov)
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Organizator je povinny zabezpe¢it' vykonavanie aktivaénej ¢innosti v termine od 01.01.2019 do
31.01.2019.



3. Miesto vykonu ¢innosti:
Stani¢na 6, 911 05 Trenéin

4. Druh ¢innosti:

- Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby
pocas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu viizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby.
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost” inych 0s6b seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a d’alsich
¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pri odstranovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoéiovani
rozvojovych programov v ramcei projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii
- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva a pri
organizovani kultarnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstranovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpecit' rovnost’
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri zaclefiovani 0sob Zijucich v socidlne vylu¢enom spolocenstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstranovani vsetkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejn( spravu

- d’alSie ¢innosti podla osobitnych zakonov

5. Denné¢ casové vymedzenie vykondvania ¢innosti (od — do), pripadne pocet hodin denne :
Pondelok  08:00— 12:00 (4 hodiny)
Utorok 08:00 — 12:00 (4 hodiny)
Streda 08:00— 12:00 (4 hodiny)
Stvrtok — 08:00 — 12:00 (4 hodiny)
Piatok 08:00 — 12:00 (4 hodiny)

6. Pocet vytvorenych miest/obanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpeCovat' ¢innosti podla
bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 6.

Clanok 111

Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi ucast’ ob¢anov v hmotnej nudzi na ucely vykonu
¢innosti v zmysle tejto dohody
2. Urad sa zavizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) Grazové poistenie.

3. Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich ztejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.
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Prava a povinnosti organizatora

Organiziator sa zavizuje zabezpeéit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe¢it' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) osobn¢ ochranné pracovné prostriedky.,

b) pracovné pomocky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z price aza tymto Géelom si phnit vietky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za U¢elom organizicie a koordinacie ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku I tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Milan Mikula

Telefonne c¢islo: 0905 819 176

E-mailova adresa: Milan.mikula@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizécie a koordinicie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lenka Sadecka

Telefonne cislo: 0901 918 410

E-mailova adresa: lenka.sadecka(@sgtn.tsk.sk

Kontaktn¢ osoby ustanovené castnikmi dohody (urad, organizator) budi spolupracovat’ pri
koordinécii ob¢anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky ob¢anov zGcastiujicich sa na
vykone ¢innosti, ktorda musi byt predlozena na trad vzdy 1. pracovny den nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutirnym organom organizdtora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat
v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou tradu (koordinator aktivaéného centra).
Ucast’ ob&ana na vykondvani &innosti potvrdzuju obcania svojim vlastnoruénym podpisom
v mesacnej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade. ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce 7z tejto dohody. najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku I1, alebo branit
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody odstupit/resp. moze
odstupit” (odstapenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi).



2. Novu dohodu trrad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia
od predchadzajticej dohody.

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G¢astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost” a t¢innost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

Prilohy: Ciselnik ¢innosti.

V Trencine dia .77, 7470
ey ozt g
= A Ahe
~Megr. Jozef PSenka Ing. Jan Gramata
) riaditel . riaditel
Sportové gymnazium Trencin UPSVaR Trencin



B. Dobrovol’nicke ¢innosti :

1. Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislusnosti, osoby pocas
vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni zvykonu trestu odnatia
slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti, osoby odkdzané na starostlivost inych o0s6b seniorov, osoby trpiace doméacim nasilim
a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych &innosti a d’alsich Cinnosti
v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

2. cinnosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v $pecializovanych ¢innostiach v oblasti prace
s mladezou,

3. cinnosti pri odstrafovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci,

zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskuto¢iovani rozvojovych
programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii,

4. ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kultirnych a cirkevnych
pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri organizovani kultarnych,
Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

5. ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho zddévodu veku azdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpeéit rovnost
prilezitosti,

6. cCinnosti pri zaclenovani osob Zijucich v socidlne vyli¢enom spologenstve do spoloénosti, najmé pri
odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia,

7. administrativne prace pre verejni spravu,

8. dalsie ¢innosti podl'a osobitnych zakonov.



b
V zmysle § 6 ods. 4 zakona €. 357/2015 Z.z. je — pi€ je mozné financnu operdciu alebo jej

tast vykonat, v nej pokracovat alebo vymahat poskytnuté plnenie; ak-sa finanéna-
operacia-alebojejast uivykonala.—

Finanénda operdcia je - ryle('je v stlade s rozpoétom na rok 2018.

Financnl operaciu alebo jej ¢ast overil zamestnanec: /" Byt g
lvana Gragkovd, referent EC dSa 10122008  ..oniiniis ¢ [ e~
/ﬁédpls
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Finanénu operdciu alebo jej ¢ast overil veduci zamestnanec: J
Bc. Alzbeta Duraciova , referent EC 5 LT £ e 0 RS ol e
podpis



